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Citta di Nocera Inferiore

(Provincia di Salerno)
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n® 65 del 19 Aprile 2021

OGGETTO:Parere del Collegio dei Revisori su -Piano triennale fabbisogno del
personale 2021/2023

I/ collegio dei revisori dei conti - composto da dott.ssa. Flora Giovanna MOLETTIERIpresidente,
rag. commercialistaFranca CHIEFFO componente e rag. commercialistaFrancesco ALBERICO
componente, nominati con delibera del C.C. n.9 del 22.07.2018, si & riunito, presso il comune
di Nocera Inferiore in data odierna alle ore 12:00 per esprimere il parere sul Piano Triennale
fabbisogno del personale delle assunzioni 2021/2023 .

IL COLLEGIO DEI REVISORI:

Vista la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 08/03/2021ricevuta il
17/04/2021e la relazione dei dirigenti dei settori Affari Generali ed Economico-Finanziario
avente ad oggetto "Piano Triennale fabbisogno del personale 2021/2023";

PREMESSO

* che l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

e che il D.P.C.M.del 08/05/2018 ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” dove si tiene
conto sia della spesa media per il personale sostenuta dall’Ente nel triennio 2011/2013,
sia della spesa sostenuta dall’Ente nell’annualita 2009 per assunzioni flessibili;

e che l'art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i. che ha introdotto modifiche
sostanziali nella disciplina relativa alle facolta assunzionali dei comuni, prevedendo il
superamento delle precedenti regole fondate sul turn-over e lintroduzione di un
sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di

personale.

VISTO Q

G




o]

o

Il D.M.17/03/2020 " Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni” che dal 20/04/2020 permette di determinare la
soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall’art. 1 ¢.557-
quater, L. 296/2006;

che in applicazione della predetta normativa il Comune di Nocera Inferiore presenta un
valore soglia del 24,34% e pertanto inferiore al valore soglia di virtuosita (27%), quindi
considerando l'art. 5 D.M. 17/03/2020, i comuni virtuosi nel periodo 2020/2024
possono incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, in
misura non superiore al valore percentuale indicato dalla tabella 2 allegata al decreto;
che il Comune di Nocera Inferiore, essendo in Piano di Riequilibrio Finanziario
Pluriennale, approvato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la
Campania - con deliberazione N. 11 del 29/01/2016, pud procedere alle assunzioni di
personale previa autorizzazione del Ministero dell'Interno- Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti Locali;

VERIFICATO

VISTO

Che lincremento 2021 consentito della spesa di personale rilevata dal rendiconto 2018
é pari a € 1.519.861,76 che, al netto della spesa gia autorizzata per le assunzioni
effettuate nell’annualita 2020, consente ulteriori assunzioni di personale a tempo
indeterminato per un ammontare complessivo pari ad €. 671.573,76;

che la spesa media per il personale sostenuta dall’Ente nel triennio 2011/2013 é stata
pari ad €, 12.062.802,27;

che la spesa sostenuta dall’Ente nell’annualita 2009 per assunzioni flessibili & stata pari
ad €. 631.681,05 che pud essere utilizzata, al netto della spesa su base annua dei
contratti gia in essere, per eventuali ulteriori facolta assunzionali;

il piano triennale delle assunzioni 2021/2023 proposto, di seguito riportato:

Annualita 2021

Numero | Categoria Settore Modalita di Spesa prevista
accesso . .
comprensiva di
oneri
1 Dirigente | Territorio e Ambiente | Procedure ordinarie 109.000,00
3 D Polizia Locale Procedure ordinarie 94.305,00
2 C Affari Generali Procedure ordinarie 58.764,00
5 Agenti P.L., Polizia Locale Procedure ordinarie 154.795,00
cat. C
4 D Vari settori Procedure ordinarie 125.743,00
4 C Vari settori Procedure ordinarie 117.528,00
Totale 660.135,00




Annualita 2022

Numero | Categoria Settore Modalita di Spesa prevista
accesso L
comprensiva di
oneri
1 Dirigente Lavori Pubblici Procedure ordinarie 109.000,00

Esprime parere favorevole

a quanto deliberato dalla Giunta Comunale con atto N. 48 del 08/03/2021 avente
ad oggetto PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2021/2023.

Nocera Inferiore, 19/04/2021

Il collegio dei revisori

s

Ctssp. Flord Glovanna MOLETTIERI
. commercialista Franca CHIEF|

rag. commercialista Francesco ALBERICO




Citta di Nocera Inferiore

(Provincia di Salerno)
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n° 65 del 19 Aprile 2021

OGGETTO:Parere del Collegio dei Revisori su -Piano triennale fabbisogno del
personale 2021/2023

I/ collegio dei revisori dei conti - composto da dott.ssa. Flora Giovanna MOLETTIERIpresidente,
rag. commercialistaFranca CHIEFFO componente e rag. commercialistaFrancesco ALBERICO
componente, nominati con delibera del C.C. n.9 del 22.07.2018, si é riunito, presso il comune
di Nocera Inferiore in data odierna alle ore 12:00 per esprimere il parere sul Piano Triennale
fabbisogno del personale delle assunzioni 2021/2023 .

IL COLLEGIO DEI REVISORI:

Vista la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 08/03/2021ricevuta il
17/04/2021e la relazione dei dirigenti dei settori Affari Generali ed Economico-Finanziario
avente ad oggetto “Piano Triennale fabbisogno del personale 2021/2023";

PREMESSO

» che I'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

e che il D.P.C.M.del 08/05/2018 ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” dove si tiene
conto sia della spesa media per il personale sostenuta dall’Ente nel triennio 2011/2013,
sia della spesa sostenuta dall’Ente nell’annualitd 2009 per assunzioni flessibili;

*» che l'art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i. che ha introdotto modifiche
sostanziali nella disciplina relativa alle facoltd assunzionali dei comuni, prevedendo il
superamento delle precedenti regole fondate sul turn-over e lintroduzione di un
sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di
personale.

VISTO K




o}

o]

Il D.M.17/03/2020 " Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni” che dal 20/04/2020 permette di determinare la
soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall’art. 1 ¢.557-
quater, L. 296/2006;

che in applicazione della predetta normativa il Comune di Nocera Inferiore presenta un
valore soglia del 24,34% e pertanto inferiore al valore soglia di virtuosita (27%), quindi
considerando l'art. 5 D.M. 17/03/2020, i comuni virtuosi nel periodo 2020/2024
possono incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, in
misura non superiore al valore percentuale indicato dalla tabella 2 allegata al decreto;
che il Comune di Nocera Inferiore, essendo in Piano di Riequilibrio Finanziario
Pluriennale, approvato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la
Campania - con deliberazione N. 11 del 29/01/2016, pud procedere alle assunzioni di
personale previa autorizzazione del Ministero dell'Interno- Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti Locali;

VERIFICATO

Che lincremento 2021 consentito della spesa di personale rilevata dal rendiconto 2018
e pari @ € 1.519.861,76 che, al netto della spesa gia autorizzata per le assunzioni
effettuate nell’annualita 2020, consente ulteriori assunzioni di personale a tempo
indeterminato per un ammontare complessivo pari ad €, 671.573,76;

che la spesa media per il personale sostenuta dall’Ente nel triennio 2011/2013 é stata
pariad €. 12.062.802,27;

che la spesa sostenuta dall’Ente nell’annualita 2009 per assunzioni flessibili & stata pari
ad €. 631.681,05 che pud essere utilizzata, al netto della spesa su base annua dei
contratti gia in essere, per eventuali ulteriori facolta assunzionali;

VISTO

il piano triennale delle assunzioni 2021/2023 proposto, di seguito riportato:

Annualita 2021

Numero | Categoria Settore Modalita di Spesa prevista
accesso . .
comprensiva di
oneri
1 Dirigente | Territorio e Ambiente | Procedure ordinarie 109.000,00
3 D Polizia Locale Procedure ordinarie 94.305,00
2 C Affari Generali Procedure ordinarie 58.764,00
5 Agenti P.L., Polizia Locale Procedure ordinarie 154.795,00
cat. C
4 D Vari settori Procedure ordinarie 125.743,00
4 C Vari settori Procedure ordinarie 117.528,00
Totale 660.135,00




Annualita 2022

Numero | Categoria Settore Modalita di Spesa prevista
accesso R
comprensiva di
oneri
1 Dirigente Lavori Pubblici Procedure ordinarie 109.000,00

a quanto deliberato dalla Giunta Comunale con atto N. 48 del 08/03/2021 avente

Esprime parere favorevole

ad oggetto PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2021/2023.

Nocera Inferiore, 19/04/2021

I/ collegio dei revisori

f

rag. commercialista Francesco ALBERICO




Citta di Nocera Inferiore

(Provincia di Salerno)
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n° 65 del 19 Aprile 2021

OGGETTO:Parere del Collegio dei Revisori su -Piano triennale fabbisogno del
personale 2021/2023

Il collegio dei revisori dei conti - composto da dott.ssa. Flora Giovanna MOLETTIERIpresidente,
rag. commercialistaFranca CHIEFFO componente e rag. commercialistaFrancesco ALBERICO
componente, nominati con delibera del C.C. n.9 del 22.07.2018, si é riunito, presso il comune
di Nocera Inferiore in data odierna alle ore 12:00 per esprimere il parere sul Piano Triennale
fabbisogno del personale delle assunzioni 2021/2023 .

IL COLLEGIO DEI REVISORI:

Vista la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 08/03/2021ricevuta il
17/04/2021e la relazione dei dirigenti dei settori Affari Generali ed Economico-Finanziario
avente ad oggetto "Piano Triennale fabbisogno del personale 2021/2023";

PREMESSO

* che l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

¢ che il D.P.C.M.del 08/05/2018 ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” dove si tiene
conto sia della spesa media per il personale sostenuta dall'Ente nel triennio 2011/2013,
sia della spesa sostenuta dall’Ente nell’annualita 2009 per assunzioni flessibili;

o che l'art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i. che ha introdotto modifiche
sostanziali nella disciplina relativa alle facolta assunzionali dei comuni, prevedendo il
superamento delle precedenti regole fondate sul turn-over e lintroduzione di un
sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di

personale.

VISTO




o]

o)

Il D.M.17/03/2020 " Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni” che dal 20/04/2020 permette di determinare la
soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall’art. 1 ¢.557-
quater, L. 296/2006;

che in applicazione della predetta normativa il Comune di Nocera Inferiore presenta un
valore soglia del 24,34% e pertanto inferiore al valore soglia di virtuosita (27%), quindi
considerando l'art. 5 D.M. 17/03/2020, i comuni virtuosi nel periodo 2020/2024
possono incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, in
misura non superiore al valore percentuale indicato dalla tabella 2 allegata al decreto;
che il Comune di Nocera Inferiore, essendo in Piano di Riequilibrio Finanziario
Pluriennale, approvato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la
Campania - con deliberazione N. 11 del 29/01/2016, pud procedere alle assunzioni di
personale previa autorizzazione del Ministero dell’Interno- Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti Locali;

VERIFICATO

Che l'incremento 2021 consentito della spesa di personale rilevata dal rendiconto 2018
é pari a € 1.519.861,76 che, al netto della spesa gia autorizzata per le assunzioni
effettuate nell'annualita 2020, consente ulteriori assunzioni di personale a tempo
indeterminato per un ammontare complessivo pari ad €. 671.573,76;

che la spesa media per il personale sostenuta dall’Ente nel triennio 2011/2013 é stata
pariad €. 12.062.802,27;

che la spesa sostenuta dall’Ente nell’annualita 2009 per assunzioni flessibili & stata pari
ad €. 631.681,05 che pud essere utilizzata, al netto della spesa su base annua dei
contratti gia in essere, per eventuali ulteriori facolta assunzionali;

VISTO

il piano triennale delle assunzioni 2021/2023 proposto, di seguito riportato:

Annualita 2021

Numero | Categoria Settore Modalita di Spesa prevista
accesso ) .
comprensiva di
oneri
1 Dirigente | Territorio e Ambiente | Procedure ordinarie 109.000,00
3 D Polizia Locale Procedure ordinarie 94.305,00
2 C Affari Generali Procedure ordinarie 58.764,00
5 Agenti P.L., Polizia Locale Procedure ordinarie 154.795,00
cat. C
4 D Vari settori Procedure ordinarie 125.743,00
4 C Vari settori Procedure ordinarie 117.528,00
Totale 660.135,00




Annualita 2022

Numero | Categoria Settore Modalita di Spesa prevista
accesso L.
comprensiva di
oneri
1 Dirigente Lavori Pubblict Procedure ordinarie 109.000,00

Esprime parere favorevole

a quanto deliberato dalla Giunta Comunale con atto N. 48 del 08/03/2021 avente
ad oggetto PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2021/2023.

Nocera Inferiore, 19/04/2021

I/ collegio dei revisori

A

dott.ssa. Flora Glovanna MOLETTIERI

rag. commercialista

WA"%JC’

rag. commercialista Francesco ALBERICO




